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COMITETUL LOCAL PENTRU SITUATII DE URGENTA POIANA STAMPEI
HOTARARE

Nr. 11 din 18.05.2020
privind aprobarea PLANULUI DE PREVENIRE SI PROTECTIE iIMPOTRIVA NQULUI
CORONAVIRUS SARS-Cov-2 si pentru asigurarea desfasurarii activitatii la Primaria comunei
Poiana Stampei in conditii de securitate si sanatate in munca, pe perioada starii de alerta

Comitetul Local Pentru Situatii de Urgenta al comunei Poiana Stampei:
Avand n vedere:

. Nivelul de gravitate si efectele produse de noul coronavirus COVID-19 precum si informarile
preliminare primite de la [nstitutia Prefectului Judetul Suceava;
- Hotararea nr. 24 din 14.05.2020 privind aprobarea instituirii starii de alerta la nivel national si a
masurilor de prevenire si control al infectiilor, Tn contextul situatiei epidemiologice generate de virusul
SARS-CoV-2;
- Legea nr. 55 din 15.05.2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID - 19;
- Ordinul comun al Ministerului Muncii si Protectiei Sociale si al Ministerului Sanatatii, nr.
3577/831 din 15.05.2020, privind masurile pentru prevenirea contamingrii cu noul coronavirus SARS-
CoV-2 si pentru asigurarea activitatii la locul de munca in conditii de securitate si sanatate Tn munca,
pe perioada starii de alerta.
. Adresa nr. 9010/20/2 din 18.05.2020 a Institutiei Prefectului- judetul Suceava;

Procesul verbal incheiat in sedinta CLSU Poiana Stampei, judeful Suceava inregistrat la nr.
3356 din 19.05.2020;

- H.G nr. 557/2026 privind managementul tipurilor de risc;

- QUG nr. 21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatilor de Urgenta,
aprobata cu modificarile si completarile prir:l Legea nr.15/2005;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Planul de prevenire si protectie impotriva noului Coronavirus SARS-Cov-2 si
pentru asigurarea desfasurarii activitatii la Primaria comunei Poiana Stampei Tn conditii de securitate
si sandtate in muncé, pe pericada starii de alertd, prevazut in anexa care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. 2. Primarul comunei Poiana Stampei si Comitetul Local pentru Situatii de Urgenta vor
duce la indeplinire prevederile prezentei hotararii.

PRESEDINTELE COMITETULUI LOCAL PENTRU SITUATII DE URGENTA,

Ing. Vilut MEZDREA - primarul comunei
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Anexi la Hotararea Comitetului Local S.U. nr. 11 din 19.05.2020

PLAN DE PREVENIRE $I PROTECTIE IMPOTRIVA NOULUI CORONAVIRUS SARS-Cov-
2 si pentru asigurarea desfasuririi activitatii la Primiiria comunei Poiana Stampei in conditii de
securitate si siinatate in munci, pe pericada stirii de alerta

BAZA LEGALA:

- Hotéardrea nr. 24 din 14.05.2020 privind aprobarea instituirii stirii de alertd [a nivel national gi a
masurilor de prevenire §i contro! al infectiilor, in contextul situafiei epidemiologice generate de
virusul SARS-CoV-2;

- Legea nr. 55 din 15.05.2020 privind unele mésuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID — 19;

- Ordinul comun al Ministerului Muncii §i Protectiei Sociale si al Ministerului Sandtatii, nr.
3577/831 din 15.05.2020, privind mésurile pentru prevenirea contamindrii cu noul coronavirus
SARS-CoV-2 si pentru asigurarea activitafii la locul de muncé in conditii de securitate gi
séndftate In munci, pe perioada stérii de alerta.

Art, 1. - (1) Pe durata stérii de alertd, pentru prevenirea raspandirii coronavirusului SARS - CoV -2
si pentru asigurarea desfasurarii activitatii la locul de muncé 1n conditii de securitate si sindtate In
munca, la nivelul Primariet comunei Poiana Stampei, se implementeazi urmitoarele misuri;

a) Se vor afisa la intrare §i in cele mai vizibile locuri din Primérie regulile de conduiti obligatorie
pentru angajatii §i pentru toate persoanele care intrd in cadrul Primdriei cu privire la prevenirea
imbolnévirilor cu coronavirusul SARS - CoV - 2;,

b) Toti salariatii vor fi informati prioritar prin mijloace electronice, cu privire la riscurile de infectare gi
de rispandire a virusului, cu privire la mésutile de protectie si la regulile de distantare sociali care se
aplica in cadrul unitdtii, precum i cu privire la regulile pentru gestionarea situatiilor in care angajatii
sau alte persoane care au acces la locu! de munci prezintd simptome ale infectérii cu coronavirului

SARS - CoV - 2;
¢) Salariatii Primariei Potana Stampei vor fi-informati cu privire la precautiunile universal valabile:

- mentinerea distantei sociale de minimum 1,5 metri in toate zonele publice;

- mentinerea igienei riguroase a mainilor, cu ap gi sapun, timp de cel putin 20 de secunde sau cu
dezinfectanti avizati, ori de céte ori este nevoie;

- evitarea atingerii fetei cu mainile nespélate/ nedezinfectate;

- mentinerea igienei respiratiei: tuse si/sau stranut (In plica cotului sau in servetel de unica folosinta),
rinoree (in servetel de unica folosintd). Dupa utilizare, servetelul de unica folosinta va fi aruncat in
recipientul de colectare a deseurilor §i se va efectua imediat igiena mainilor;

- limitarea contactului cu alte persoane la maximum 15 minute, [a o distantd de minimum 1,5 m;
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d) furnizorii externi, companiile externe, subcontractantii, persoanele care intrd in sediu respectd
masurile de protectie stabilite;
e) Va exista o comunicare permanenta cu medicul/serviciul de medicina muncii pentru a se monitoriza
starea de sandtate a angajatilor, astfel incdt acestia sd poatd beneficia de masurile preventive
profilactice care au fost prevdzute la nivel national pentru combaterea raspandirii coronavirusului

SARS CoV - V.
f) Se vor asigura culoare speciale de acces in incinid si de circulatie pentru angajati, in vederea evitarii
aglomeratiei la locurile de munca;
g) Se va [imita accesul la zonele comune si se va asigura respectarea normelor de distantare sociala in
aceste zone,
h) Se vor evita situatiile accidentale de formare a unor grupuri spontane si nesecurizate de persoane in
incinta institutiei;

i) Va fi desemnat un responsabil pentru verificarea temperaturii tuturor persoanelor care intrd in
unitate/institutie;

j) Va fi asigurat triajul observational al angajatilor prin verificarea temperaturii acestora la inceperea
programului de lucru gi ori de céte ori este necesar pe parcursul programului;
k) Vor fi amplasate dozatoare cu dezinfectant la intrarea in unitate, precum si in fiecare sector al
locului de munc;
1) Se interzice accesul in unitate al persoanelor care prezintd simptome de infectare cu coronavirusul
SARS CoV - 2%
m) Se intrerupe orice contact Intre angajator/angajat/alte persoane aflate in incinta unititii cu o
persoand simptomatica;
n) Vor fi aplicate benzi de marcare a distan{ei recomandate (1,5 metri), pentru persoanele care asteapti
la rdnd s& intre In incintd, recomandind, in maisura in care condifiile meteorologice permit, ca
persoanele care asteaptd la rdnd s# radménd in afara cladirii, tot la o distantd de minimum 1,5 m;
0) Se dispune aerisirea birourilor minimum 0 data de Zi;
p) Se vor dezinfecta balustradele, méanerele ugilor si ferestrelor din unitate, precum gi alte zone intens
folosite  (minimum o datd pe saptimdnd §i de cAte ori este  necesar);
q) Se va dezinfecta cel putin o datd pe saptimand §i ori de céte ori este necesar spatiile comune gi
spatiile de lucru cu substanie aprobate pentru combaterea SARS CoV - 2;
r) Se va evita folosirea instalafiei de climatizare sau, dacd este necesar sa fie folositd, se asigura
nebulizarea gi dezinfectia instalajiei de climatizare conform instructiunilor producitorului, in afara
programului de lucru;

s) Se va asigura in permanentd, la grupurile sanitare, vestiare si sili de mese, sipun si dezinfectant de
mdini §i se vor monta postere cu modul corect de spilare a  mdinilor
t) Spatiul de lucru va fi amenajat astfel incit si se poatd péstra distanta fizica Intre angajati, prin
stabilirea unui numar fix de persoane care pot lucra in aceeasi incipere

u) Deplasérile in afara locului de muncid vor fi limitate doar la situatiile In care acestea sunt strict
necesare desfasurdrii activitdtii i se asigurd cd, atunci cind este necesar si se efectueze, angajatii se
deplaseaza cu asigurarea conditiilor de preventie minimale;
v) Circulatia documentelor in institufie/companie se realizeaza preponderent prin mijloace electronice;
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Art. 2, Misuri speciale in cazul in care un angajat este suspect/confirmat cu infectare cu
coronavirusul SARS CoV - 2:

a) angajatii cu simptome respiratorii (tuse, stranut, rinoree etc.) si/sau febrd mai mare de 37,3 C si/sau
stare general alteratd, aparute in timpul programului de lucru, vor fi imediat izolati de restul colegilor si
trimisi la domiciliu sau la unitéti sanitare, in functie de starea persoanei;

b} daca intervalul de timp Tn care angajatul/persoana suspecta/confirmati s-a aflat in incinta este mai
scurt de 7 zile:

¢) se inchid toate incéperile in care acesta a petrecut timp indelungat (peste 20 de minute);
d) inainte de incheierea programului se va asigura aerisirea mecanicid a incdperii (deschiderea
geamurilor);

e) pentru a limita expunerea personalului care efectueaza curétenie la particulele respiratorii, se amana
efectuarea curifeniei si a dezinfectiei timp de 24 de ore. In situatia in care respectarea acestui interval
nu este posibild, efectuarea curateniei se va améana cédt mai mult;

f) daca au trecut mai mult de 7 zile de cdnd angajatul/persoana suspectd/confirmati s-a aflat in incinta:

g) nu este nevoie de curidtenie/dezinfectie suplimentars;
h) se men{in mésurile de curdtenie si dezinfectie de rutina;

i) se informeaza persoanele cu care angajatul/persoana suspecti/confirmata a venit in contact prelungit
(mai mult de 20 de minute, la o distantd mai micé de 1,5 m i fdrd masci) §i se impune izolarea la
domiciliu a acestora pentru 14 zile, cu monitorizarea de cétre aceste persoane a semnelor si a
simptomelor de infectie respiratorie.

Art. 3. Pe durata starii de alerta, pentru prevenirea rispandirii COVID - 19, tofi salariatii
Primiriei comunei Poiana Stampei au obligatia si urmeze misurile de mai jos:

a) respectd toate instrucfiunile prevazute in planul de prevenire si protectie si instructiunile proprii de
securitate i sindtate Tn munca pentru prevenirea rispndirii coronavirusului SARS CoV - 2;

b) poartd méstile de protectie care sé acopere nasul si gura la locuriie de munci organizate de
angajatori;

¢) isi pot schimba echipamentui de protectie utilizat in drum spre locul de munca (masca gi manusi) cu
un echipament nou;

d) accepta verificarea temperaturii corporale la intrarea in sediu, la inceputu! programului si ori de cite
ori revin 1n sediu;

e) ingtiinteaza imediat angajatorul daca prezinti, la inceputul sau in timpul programului de lucry,
simptome ale infectdrii cu virusul SARS CoV - 2 (tuse, stranut, rinoree, dificultiti respiratorii, febra,
stare generalé alteratd);

f) riman la domiciliu dacd, inaintea inceperii programului de lucru, prezintd simptome ale infectirii cu
virusul SARS - CoV - 2 gi anunté angajatorul cu privire la acest lucru;
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g) contacteaza, imediat, medicul de familie sau, in cazul in care starea acestuia este gravi, serviciul
unic de urgenta 112;

h) in cazul necesitatii izolarii la domiciliu, angajatul va intra in concediu medical, in baza adeverintei
eliberate de medicul de familie dupé perioada de izolare la domiciliu;

i) in cazul carantinei institutionalizate, revenirea la serviciu se va face cu adeverinta pentru concediu
medical, eliberati in baza avizului epidemiologic emis de cétre directia de s@natate publici din judetul
Suceava, la incheierea perioadei de carantina;

j) se va intrerupe orice contact intre angajator/angajat/alte persoane aflate in incinta institutiei si
persoana simptomatic;

k) dezinfecteazi spatiul de lucru si obiectele necesare activititii proprii;

I) Tsi spald si isi dezinfecteazd mainile;

m) identific# si folosesc culoarele de circulatie asigurate de catre angajator;

n) evita stationarea in spatiile comune;

0) aerisesc frecvent (minimum o datd pe zi) spatiul inchis in care isi desfagoara activitatea;

p) in cazul muncii la domiciliu sau al telemuncii, angajatii igi desfasoara activitatea sub coordonarea
angajatorufui i in conformitate cu pregitirea §i instruirea lor, precum si cu instructiunile primite din
partea angajatorului, astfel incét s nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala
sau contaminare epidemiologicd cu coronavirus SARS - CoV - 2 nici propria persoana, nici aite
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

q) evitd, pe cét posibil, comunicarea prin intermediul documentelor tiparite, atdt in interiorul, cit i in
exteriorul unitatii/institutiei, pentru a limita contactul direct intre persoane.

PRESEDINTELE COMITETULUI LOCAL PENTRU SITUATII DE URGENTA,

Ing. Vilut MEZDREA - primarul comunei
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